
 

健康投資
健康関連の最終的な

目標指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

産業医・産業
保健師の充実化

健康管理システム
の活用

就労時間内
禁煙の徹底

グループウェアの活用

禁煙プログラム
利用勧奨

就労時間内
禁煙実施

相談窓口利用促進
研修参加率の向上

二次健診受診勧奨施策
の回数・効率向上

研修参加率の向上

ラインケア実施の
仕組化

受診率の可視化

二次健診受診勧奨

セルフケア・
ラインケア研修実施

コラボヘルス

禁煙研修の実施

健康研修の実施

喫煙者と非喫煙者の
意識調査

喫煙者と非喫煙者の
相互理解

ストレスセルフ＆上司
チェック等の行動

健康リテラシー向上

禁煙への挑戦・
継続意欲の向上

二次健診の
重要性の理解と行動

健康増進による
労働生産性の向上
＊病院組織として
最高水準の健康維
持・増進を目指す

人材定着や採用力
の向上

ストレスチェック総合健康リスク
100未満

40歳以上喫煙率10.0％以下

二次健診受診率
60％以上

健康経営
優良法人認定
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