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中途採用に関する情報公開について 
 
 
厚生労働省「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関す
る法律」の改正の中で、大企業（労働者数 301 人以上）に対し、正規雇用労働者の採用者数に占
める正規雇用労働者の中途採用者数の割合 の定期的な公表が義務付けられました。 
それに伴い戸田中央医科グループでは、直近３事業年度における正規雇用労働者の採用者数に
占める中途採用者の割合を公表しております。 
なお、各職種別の採用者数については、別途、資料をご参照ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

戸田中央医科グループ本部 人事部 
 

新卒
837 人
（51%）

中途
776 人
（47%）

再入職
29 人
（2%）

2019年度

新卒 中途 再入職

新卒
761 人
（49%）

中途
767 人
（50%）

再入職
20 人
（1%）

2018年度

新卒 中途 再入職

新卒
794 人
（48%）

中途
808 人
（48%）

再入職
68 人
（4%）

2017年度

新卒 中途 再入職


